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RAMA LEGISLATIVA DEL PODER PUBLICO

SENADO DE LA REPUBLICA

PONENCIAS

PONENCIA PARA PRIMER DEBATE AL PROYECTO
DE LEY NUMERO 239 DE 2011 SENADO
por medio de la cual se establece la “Convencion sobre la Protec-
cion y Promocion de la Diversidad de las Expresiones Culturales”,
firmada en Paris el 20 de octubre de 2005.

Doctor

GUILLERMO GARCIA REALPE

Presidente

Comision Segunda Constitucional Permanente.

Senado de la Republica

Ciudad

Respetado Presidente:

En cumplimiento del encargo hecho por la Mesa Directiva de la
Comision Segunda del Senado de la Republica me permito rendir
ponencia para primer debate al Proyecto de ley nimero 239 de 2011,
por medio de la cual se establece la “Convencion sobre la Protec-
cion y Promocion de la Diversidad de las Expresiones Culturales”,
firmada en Paris el 20 de octubre de 2005.

Me corresponde el honor por designacion de la Mesa Directiva
de la Comision de Relaciones Internacionales, Comercio Exterior,
Defensa y Seguridad Nacional, presentar a consideracion la ponen-
cia para primer debate al Proyecto de ley niimero 239 de 2011
de 2009 Senado, por medio de la cual se aprueba la “Convencion
sobre la Protecciony Promocion de la Diversidad de las Expresiones
Culturales”, firmada en Paris el 20 de octubre de 2005.

L. Introduccién y Antecedentes de la Convencion

Dados los procesos de la globalizacién y la liberalizacion de
los intercambios comerciales y las presiones que ellos implican, la
Unesco comienza a desarrollar un proceso a partir de 1999, con el fin
de preservar la diversidad cultural. En ese afio, la Unesco publico un
documento intitulado: Cultura, comercio y globalizacion, preguntas
y respuestas, seguido de un coloquio bajo el tema La cultura: juna
mercancia distinta a las otras? Cultura, mercado y globalizacion. En
el documento se aborda la importancia de la Unesco en el debate
sobre la diversidad cultural, asi como su participacion en el proceso
de la toma de decisiones. Diversos eventos internacionales como co-
loquios y mesas redondas desarrolladas posteriormente reafirmaron
el papel de la Unesco en la puesta en marcha de un marco global para
la promocion de la diversidad cultural. Este mismo debate sobre la
diversidad cultural fue abordado en el seno de las Naciones Unidas.

En los afios noventa, dos reportes sentaron las bases de la di-
versidad cultural en el seno de la Unesco. El primero, en noviembre
de 1995, cuando el presidente de la Comision Mundial de Cultura y
Desarrollo, presentd el reporte Nuestra diversidad creativa, el cual
subraya la necesidad de contar con una nueva ética mundial sin la
que ninguna solucion a los inmensos problemas de la exclusion sera
realmente posible. Cinco aflos después, la Unesco publica el Reporte
mundial sobre la cultura: Diversidad cultural, conflicto y pluralismo.

El 2 de noviembre de 2001 se establece en el seno de la Unesco
la Declaracion Universal sobre la Diversidad Cultural, este texto fun-
dador constituy¢ el acta de nacimiento internacional de la diversidad
cultural, a la cual le da, inicamente en el 4mbito de los principios,
una legitimidad politica y un contenido conceptual.

La declaracion considera la diversidad cultural como un patrimo-
nio comun de la humanidad y en ese sentido debe ser reconocida y
consolidada en beneficio de las generaciones presentes y futuras, sitia
a la diversidad cultural como una fuente de desarrollo entendida no
solamente en términos de crecimiento econdmico, sino también como
medio de acceso a una existencia intelectual, afectiva, moral y espiri-
tual satisfactoria y sefiala que la defensa de la diversidad cultural es un
imperativo ético, inseparable del respeto de la dignidad de la persona
humana. Supone el compromiso de respetar los derechos humanos y
las libertades fundamentales, en particular los derechos de las personas
que pertenecen a minorias y los de los pueblos autoctonos.

En marzo de 2003, el Consejo Ejecutivo de la Unesco dio a cono-
cer el documento estudio preliminar sobre los aspectos técnicos y ju-
ridicos relativos a la factibilidad de un instrumento normativo sobre
la Diversidad Cultural. El estudio hace una evaluacion de los trabajos
realizados en materia de diversidad cultural y da a conocer un nuevo
marco juridico internacional en proceso de formacion y elaboracion.
Dicho instrumento fue debatido ampliamente en el seno de diversos
organismos internacionales, intergubernamentales y no gubernamen-
tales, igualmente por asociaciones internacionales de profesionales
de la cultura, diversas instancias internacionales y de la sociedad
civil. Asimismo, en el marco de la negociacion del instrumento juri-
dico la Conferencia General fue revestida de facultades para elevar
consultas con la OMC, la Conferencia de las Naciones Unidas sobre
Comercio y Desarrollo (Untac) y la Organizacion Mundial sobre la
Propiedad Intelectual (OMPI),

La Conferencia General de la Unesco le otorgd el mandato a su
Director General la de someter un reporte preliminar sobre la situacion
que debia ser reglamentada, el cual estaria acompafiado de un antepro-
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yecto de convencion internacional sobre la proteccion de la diversidad
de los contenidos culturales y de la s expresiones artisticas (Unesco,
2003, Resolution 32C/34, Rapport CLT/CPD/2003-608/01).

Con el fin de elaborar un instrumento internacional sobre la di-
versidad cultural, los gobiernos fomentaron un amplio debate para
llegar a un consenso sobre el alcance e importancia de la diversidad
cultural y su papel fundamental para el desarrollo econdmico y so-
cial. La Convencion es el primer texto de Derecho Internacional que
reconoce expresamente la naturaleza especifica de los bienes y servi-
cios culturales en cuanto portadores de valores y sentidos.

Las negociaciones tuvieron lugar luego de la adopcion de la
Resolucion 32C/34, durante la vigésima segunda sesion de la Con-
ferencia General de la Unesco, en octubre del 2003. Siguiendo los
lineamientos establecidos en la Resolucion, el Director General de
la Unesco establecid un comité de 15 expertos multidisciplinarios
con el proposito de que se llevard a cabo una reflexion preliminar
que arrojara las recomendaciones relativas a la factibilidad de la ela-
boracion de un anteproyecto de convencion sobre la proteccion de la
diversidad de los contenidos culturales y de las expresiones artisticas.
Luego de dichas reuniones, se hizo llegar a los Estados miembros un
reporte preliminar acompafiado de un anteproyecto de convencion en
julio de 2004, con el fin de reunir sus observaciones.

Por su parte, la Unesco sostuvo, a su vez, reuniones con otros
organismos internacionales, particularmente con la OMC y la OMP],
los cuales enviaron sus comentarios sobre dicho anteproyecto en no-
viembre del 2004. Las tres sesiones de la Reunion Intergubernamen-
tal de Expertos tuvieron lugar entre septiembre del 2004 y junio del
2005 con objeto de permitir que los representantes de los Estados
miembros debatieran para mejorar el texto elaborado por el grupo de
expertos independientes.

El texto final fue enviado a la Conferencia General de la Unesco,
en la cual el debate se centro en dos posiciones; la primera defendia
el principio de derecho internacional sobre el tratamiento especial
de bienes y servicios culturales, en cuanto “portadores de identi-
dad, valores y sentidos”. La segunda sostenida por Estados Unidos,
Australia y Japon quienes consideraban el texto como una expresion
proteccionista. El 20 de octubre del 2005, se logrd la adopcion de
la Convencion sobre la proteccion y promocion de la diversidad de
las expresiones culturales a pesar de la férrea oposicion de Estados
Unidos asi como sus diversos intentos de bloquear el proceso de
adopcién. La Convencion fue adoptada por 148 votos a favor; dos
en contra (Estados Unidos e Israel) y cuatro abstenciones (Australia,
Honduras, Nicaragua y Liberia).

II. La Convencidn

El texto de la Convencion comprende 35 articulos repartidos en
siete capitulos. Establece: 1) los principios y objetivos rectores; ii) dm-
bito de aplicaciones; iii) definiciones; iv) los derechos y obligaciones
de las partes; v) las relaciones con otros instrumentos internacionales;
vi) los drganos de la convencion; y, vii) las disposiciones finales.

Brevemente, la Convencidn apunta a cuatro objetivos: i) afirma
la doble naturaleza, econdmica y sobre todo cultural de las activida-
des, bienes y servicios que la logica del liberalismo comercial suele
reducir a la cultura como valor mercantil; ii) reconoce el derecho que
tienen los estados de poner en practica las politicas publicas de apoyo
a la expresion cultural con el proposito de asegurar una diversidad
real de esta; iii) instituye un marco de asociacion destinado a ayudar
a los paises desprovistos para que se doten de herramientas de desa-
rrollo cultural; y, iv) da fuerza de ley internacional al principio de la
diversidad cultural, al convertirla en una norma juridica en el derecho
positivo y ya no como un apéndice del derecho internacional.

El articulo primero de la Convencion seflala como objetivos de
esta: a) proteger y promover la diversidad de las expresiones cultura-
les; b) crear las condiciones para que las culturas puedan prosperar y
mantener interacciones libremente de forma mutuamente provecho-
sa; ¢) fomentar el didlogo entre culturas a fin de garantizar intercam-
bios culturales mas amplios y equilibrados en el mundo en pro del
respeto intercultural y una cultura de paz; d) fomentar la intercultu-
ralidad con el fin de desarrollar la interaccion cultural, con el espiritu
de construir puentes entre los pueblos; e) promover el respeto de la
diversidad de las expresiones culturales y hacer cobrar conciencia

de su valor en el plano local, nacional e internacional; f) reafirmar la
importancia del vinculo existente entre la cultura y el desarrollo para
todos los paises, en especial los paises en desarrollo, y apoyar las
actividades realizadas en el plano nacional e internacional para que
se reconozcea el auténtico valor de ese vinculo; g) reconocer la indole
especifica de las actividades y los bienes y servicios culturales en su
calidad de portadores de identidad, valores y significado; h) reiterar
los derechos soberanos de los Estados a conservar, adoptar y aplicar
las politicas y medidas que estimen necesarias para proteger y pro-
mover la diversidad de las expresiones culturales en sus respectivos
territorios; 1) fortalecer la cooperacion y solidaridad internacionales
en un espiritu de colaboracion, a fin de reforzar, en particular, las
capacidades de los paises en desarrollo con objeto de proteger y pro-
mover la diversidad de las expresiones culturales.

La Convencion sin duda tiene un alto significado historico y po-
litico al situar la diversidad cultural en las prioridades de la agenda
politica mundial, aporta unos estandares para la formulacion e im-
plementacion de las politicas publicas de los Estados, dandole un
importante valor juridico y politico a la cultura y en particular, a los
bienes y servicios culturales en el mundo. Por primera vez en un
instrumento internacional, la salvaguardia de la diversidad cultural
aparece como un principio juridico y hasta la adopcion de éste instru-
mento, la diversidad cultural no habia sido objeto de un tratamiento
juridico tan directo.

Siguiendo el fundamento de la declaracion Universal, la Conven-
cion reafirma la diversidad cultural como un patrimonio comun de la
humanidad, al considerar la diversidad como “una caracteristica esen-
cial de la humanidad”, “un patrimonio esencial de la humanidad” y
“un patrimonio comiin de la humanidad que debe valorarse y preser-
varse en provecho de todos”. La diversidad cultural deja de ser conce-
bida como un asunto interno y exclusivo de los estados o de los grupos
y comunidades humanas para ser afirmada como de interés comun a la
humanidad. La diversidad cultural se hace un concepto universal y un
bien publico mundial generador de derechos y obligaciones que atafien
a la humanidad en su conjunto y esta dimension debe ser tenida en
cuenta en el momento de su proteccion y promocion.

La Convencion reafirma la estrecha relacion entre la diversidad
cultural y los valores democraticos y los derechos fundamentales, al
destacar en su articulo segundo el principio de respeto de los dere-
chos humanos y libertades fundamentales “Solo se podra proteger
y promover la diversidad cultural si se garantizan los derechos hu-
manos y las libertades fundamentales como la libertad de expresion,
informacion y comunicacion, asi como la posibilidad de que las per-
sonas escojan sus expresiones culturales”.

La Convencion reafirma el principio de la soberania de los esta-
dos y sefiala que de acuerdo con la Carta de las Naciones Unidas y
los principios del derecho internacional, los estados “tienen el derecho
soberano de adoptar medidas y politicas para proteger y promover
la diversidad de las expresiones culturales en sus respectivos territo-
rios”. Asimismo, sefiala el principio de igualdad y dignidad y respeto
de todas las culturas “La proteccion y la promocion de la diversidad
de las expresiones culturales presuponen el reconocimiento de la igual
dignidad de todas las culturas y el respeto de ellas, comprendidas las
culturas de las personas pertenecientes a minorias y las de los pueblos
autdctonos” y de otra parte, con fundamento en el principio de solidari-
dad y cooperacion internacional le otorga una importante influencia en
laregulacion de los preceptos al sefialar que: “La cooperacion y la soli-
daridad internacionales deberdn estar encaminadas a permitir a todos
los paises, en especial los paises en desarrollo, crear y reforzar sus
medios de expresion cultural, comprendidas sus industrias culturales,
nacientes o establecidas, en el plano local, nacional e internacional .

Por primera vez la relacion cultura comercio se piensa a partir
de un cuestionamiento cultural y no de un objetivo comercial: i) la
Convencion establece el principio de complementariedad de los as-
pectos economicos y culturales del desarrollo al sefialar que: “Ha-
bida cuenta de que la cultura es uno de los principales motores del
desarrollo, los aspectos culturales de éste son tan importantes como
sus aspectos econdmicos, respecto de los cuales los individuos y los
pueblos tienen el derecho fundamental de participacion y disfrute”;
el principio de desarrollo sostenible: “La diversidad cultural es una
gran riqueza para las personas y las sociedades. La proteccion, la
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promocion y el mantenimiento de la diversidad cultural son una con-
dicion esencial para un desarrollo sostenible en beneficio de las ge-
neraciones actuales y futuras”; y, el principio de acceso equitativo
“El acceso equitativo a una gama rica y diversificada de expresiones
culturales procedentes de todas las partes del mundo y el acceso
de las culturas a los medios de expresion y difusion son elementos
importantes para valorizar la diversidad cultural y propiciar el en-
tendimiento mutuo”.

La Convencién tiene una doble afirmacion: 1. De cardcter juri-
dico: el reconocimiento de la diversidad cultural es crucial para la
realizacion plena de los Derechos Humanos y de las libertades fun-
damentales.

2. De caracter economico: la necesidad de integrar la cultura en
las politicas de Desarrollo para erradicar la pobreza (sentido objetivo
y subjetivo). (Unesco).

Mantiene una concepcion abierta e interactiva de la accion para
la proteccion y promocion de la diversidad cultural, con fundamento
en el principio de apertura y equilibrio “Cuando los Estados adopten
medidas para respaldar la diversidad de las expresiones culturales,
procuraran promover de manera adecuada una apertura a las de-
mas culturas del mundo y velaran por que esas medidas se orienten
a alcanzar los objetivos perseguidos por la presente Convencion”.

La Convencion en su articulo cuarto establece que debe enten-
derse por: 1) diversidad cultural; ii) contenido cultural; iii) expresio-
nes culturales; iv) actividades, bienes y servicios culturales; v) indus-
trias culturales; vi) politicas y medidas culturales; vii) proteccion; y,
viii) interculturalidad.

La Convencion defina la “diversidad cultural” como: “la multi-
plicidad de formas en que se expresan las culturas de los grupos y
sociedades. Estas expresiones se transmiten dentro y entre los grupos
y las sociedades. La diversidad cultural se manifiesta no solo en las
diversas formas en que se expresa, enriquece y transmite el patrimonio
cultural de la humanidad mediante la variedad de expresiones cultura-
les, sino también a través de distintos modos de creacion artistica, pro-
duccion, difusion, distribucion y disfrute de las expresiones culturales,
cualesquiera que sean los medios y tecnologias utilizados”.

La multiplicidad de formas en que se expresan las culturas de los
grupos y sociedades. Estas expresiones se transmiten dentro y entre
los grupos y las sociedades. La diversidad cultural se manifiesta no
solo en las diversas formas en que se expresa, enriquece y transmi-
te el patrimonio cultural de la humanidad mediante la variedad de
expresiones culturales, sino también a través de distintos modos de
creacion artistica, produccion, difusion, distribucion y disfrute de las
expresiones culturales, cualesquiera que sean los medios y tecnolo-
gias utilizados (Unesco).

Por su naturaleza juridica, al ser una norma convencional, la Con-
vencion adquiere un poder vinculante para los estados partes ya que
en ella se establecen una serie de derechos y obligaciones en materia
de diversidad cultural en dos niveles: 1. a nivel interno: garantiza la
capacidad de los Estados a mantener y desarrollar politicas a favor de
la diversidad cultural, libertad de eleccion de las medidas que se con-
sideren apropiadas, espacio para los productos culturales nacionales,
ayudas financieras, el papel de las instituciones de servicio publico e
industrias culturales independientes; 2. a nivel internacional: la coope-
racion cultural internacional, la promocion de la diversidad cultural en
otros acuerdos multilaterales, intercambio de informacion, acceso a los
productos culturales extranjeros y ayuda para el desarrollo. Por otro
lado, es pertinente notar que el texto de la Convencion debe concebirse
en relacion estrecha con otros instrumentos internacionales.

En efecto, los estados partes de la Convencion, de conformidad
con la Carta de la Naciones Unidas, los principios del derecho inter-
nacional y los instrumentos de derechos humanos reconocidos univer-
salmente, reafirman de una parte, “su derecho soberano a formular
y aplicar sus politicas culturales y a adoptar medidas para proteger
y promover la diversidad de las expresiones culturales, asi como a
reforzar la cooperacion internacional para lograr los objetivos de la
presente Convencion”. De otra, “Cuando una Parte aplique politicas y
adopte medidas para proteger y promover la diversidad de las expre-
siones culturales en su territorio, tales politicas y medidas deberdan ser
coherentes con las disposiciones de la presente Convencion”.

La Convencion establece como érgano plenario y supremo la confe-
rencia internacional de las Partes la cual tendr entre otras las siguientes
funciones: “a) elegir a los miembros del Comité Intergubernamental; b)
recibir y examinar los informes de las Partes transmitidos por el Comité
Intergubernamental; ¢) aprobar las orientaciones practicas que el Comi-
té Intergubernamental haya preparado a peticion de la Conferencia; d)
adoptar cualquier otra medida que considere necesaria para el logro de los
objetivos de la Convencion. El Comité intergubernamental tendra como
funciones: a) promover los objetivos de la Convencion y fomentar y su-
pervisar su aplicacion; b) preparar y someter a la aprobacion de la Confe-
rencia de las Partes orientaciones practicas, cuando esta lo solicite, para
el cumplimiento y aplicacion de las disposiciones de la Convencion; c)
transmitir a la Conferencia de las Partes informes de las Partes, junto con
sus observaciones y un resumen del contenido; d) formular las recomen-
daciones apropiadas en los casos que las Partes en la Convencion some-
tan a su atencion de conformidad con las disposiciones pertinentes de la
Convencion, y en particular su articulo 8°; e) establecer procedimientos y
otros mecanismos de consulta para promover los objetivos y principios de
la presente Convencion en otros foros internacionales; f) realizar cualquier
otra tarea que le pueda pedir la Conferencia de las Partes.

La Convencion establece, en su Clausula final, una serie de me-
canismos con el fin de garantizar la eficacia de dicho instrumento.
Entre ellos, una disposicion, no vinculante, de solucién de contro-
versias: “en caso de controversia entre las Partes sobre la interpreta-
cion o la aplicacion de la Convencion, estas buscaran la solucion a
través de la negociacion” (Unesco, Convencion articulo 25). Dicho
mecanismo promueve una solucion de comun acuerdo, a través de
los buenos oficios o la mediacion de un tercero. En tltima instancia,
las Partes pueden recurrir a la conciliacion: “las Partes examinardn
de buena fe la propuesta de resolucion de conflicto de la Comision de
Conciliacion” (Unesco, Convencion articulo 25).

[II. Constitucionalidad de la Convencién

La Convencion sobre la proteccion y la promocion de la diversi-
dad de las expresiones culturales, aprobado en Paris el 20 de octubre
de 2005, se ajusta a la normatividad constitucional porque coincide
con una manifestacion del respeto de la soberania nacional, a la au-
todeterminacion de los pueblos y al reconocimiento de los principios
del Derecho Internacional aceptados por Colombia (articulo 9° del
inciso 2° de la Constitucion Politica).

Asimismo, constituye el ejercicio de las competencias constitu-
cionales contenidas en los articulos 150 numeral 16 y 189 numeral 2
de la Constitucion, en virtud de los cuales el Estado debe promover la
internacionalizacion de las relaciones politicas, econémicas y socia-
les sobre bases de equidad, reciprocidad y conveniencia nacional, asi
como de integracion social y politica con las demas naciones.

La regulacion contenida en este instrumento corresponde a una ma-
teria que se enmarca dentro de la necesidad de la promocion de las rela-
ciones economicas y sociales, y a la integracion con las demas naciones,
atendiendo los criterios de reciprocidad y conveniencia nacional.

Coincido con la exposicion de motivos presentada por el Gobier-
no nacional por el cual sefiala que la Convencion para la Proteccion
de las Expresiones de la Diversidad Cultural es consistente con y
complementa la politica piblica nacional en materia de diversidad
cultural e industrias culturales, areas que son prioritarias dentro del
Enfoque de Gestion del Ministerio de Cultura, por constituir la esen-
cia para la construccion de una ciudadania democrética cultural y
sustento del desarrollo economico y social del pais.

Apesar de que Colombia en los ultimos afios ha realizado avances
sustanciales en la definicion e implementacion de politicas con medi-
das concretas para consolidar el reconocimiento del caracter plurié-
tnico y multicultural de la Nacion, asi como para promover desde el
sector cultural el desarrollo econdmico y material de los colombianos,
la Convencidn se constituye en un instrumento de reforzamiento a di-
chas politicas y a la estructura misma de la Constitucion.

Tal y como sefiala el Gobierno, adoptar la Convencion es necesario
para ubicar al pais en el contexto global de la cooperacion internacional
para la proteccion de la diversidad cultural, como evolucion armonica
de lo sefialado por la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
en su articulo 27. Este instrumento internacional constituye hoy en dia
el marco de actuacion conjunta de los Estados, observando el principio
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de soberania, para la definicion ¢ implementacion de medidas para la
proteccion y promocion de la diversidad de las expresiones culturales,
incluyendo el intercambio de informacion y experiencias; la adopcion de
programas educativos y de sensibilizacion social; la participacion de la
sociedad civil; la cooperacion internacional y la integracion de la cultura
en el desarrollo sostenible. Su ratificacion le dara al pais acceso a recur-
sos técnicos de los Estados Parte y de la Unesco, asi como financieros
del Fondo Internacional para la Diversidad Cultural. Esto contribuird a
alcanzar los objetivos de las politicas publicas nacionales en materia de
diversidad cultural y emprendimiento cultural y lograr su consolidacion.
El intercambio cultural es la base del desarrollo sostenible de las nacio-
nes, como lo reconoce la propia Convencion. La adhesién de Colombia
a la misma da lugar a que nuestro pais se reafirme en su vinculacion a
los procesos internacionales que reconocen en la cultura un motor del
desarrollo. De la misma manera, para los paises signatarios de la Con-
vencion es evidente que la diversidad cultural, que prospera en el marco
de la democracia, la tolerancia, la justicia social y el respeto mutuo, es
indispensable para la paz y la seguridad.

No obstante a lo anterior, por afectar este Tratado Internacional
de manera directa a las Comunidades Indigenas, con base en el ar-
ticulo 6° del Convenio 169 de la OIT “Sobre Pueblos Indigenas y
Tribales en Paises Independientes” de 1989, la Declaracion de las
Naciones Unidas sobre los derechos de los pueblos indigenas y el ar-
ticulo 330 de la Constitucion Politica, se considera requisito sine qua
non para dar aprobacion al presente Instrumento, efectuar la Consul-
ta Previa a las Comunidades Indigenas.

IV. Proposicion

Apruébese en primer debate el Proyecto de ley numero 239/11
de 2009 Senado, por medio de la cual se aprueba la “Convencion
sobre la Proteccion y Promocién de la Diversidad de las Expresiones
Culturales”, firmada en Paris el 20 de octubre de 2005. Sobre el tex-
to definitivo y sin modificacion, reservas, enmiendas u observancia
alguna al contenido del convenio.

Como Anexo 1, se incorpora a esta ponencia para primer debate,
el texto de la Convencion sobre la proteccion y promocion de la di-
versidad de las expresiones culturales.

Marco Anibal Avirama Avirama,

Senador Comision Segunda.

Convencién sobre la proteccién y la promocién de la
diversidad de las expresiones culturales

Paris, 20 de octubre de 2005

La C ia General de la O de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura, en su 33" reunion, celebrada en Paris del 3 al 21 de octubre de 2005,

Afirmando que la diversidad cultural es una caracteristica esencial de la humanidad,
Consciente de que la diversidad cultural constituye un patrimonio comun de la humanidad que debe
valorarse y preservarse en provecho de todos,

Consciente de que la diversidad cultural crea un mundo rico y variado que acrecienta la gama de
i y nutre las capacidades y los valores humanos, y constituye, por lo tanto, uno de los
principales motores del desarrollo sostenible de las comunidades, los pucblos y las naciones,

Recordando que la diversidad cultural, tal y como prospera en un marco de democracia, tolerancia,
justicia social y respeto mutuo entre los pueblos y las culturas, es indispensable para la paz y la
seguridad en el plano local, nacional ¢ internacional,

Encomiando Ta importancia de la diversidad cultural para la plena realizacion de los derechos
humanos y libertades pr en la D on Universal de Derechos
Humanos y otros instrumentos universalmente reconocidos,

Destacando la neces:dad de mccrporar la cultura como elemenlo eslraleglco a las politicas de

i e asi como a la i | para el desarrollo,
teniendo en cuenta asimismo la Declaracion del Milenio de las Naciones Unidas (2000), con su
especial hincapié en la erradicacion de la pobreza,

Considerando que 1a cultura adquiere formas diversas a través del tiempo y el espacio y que esta
diversidad se en la originalidad y la de las identidades y en las

culturales de los pucblos y sociedades que forman la d

Reconociendo la importancia de los conocimientos tradicionales como fuente de riqueza inmaterial y
material, en particular los sistemas de conocimiento de los pucblos autéctonos y su contribucién
positiva al desarrollo ible, asi como la necesidad de izar su p ion y p ion de
manera adecuada,

Reconociendo la necesidad de adoptar medidas para proteger la diversidad de las expresiones
les y sus id en en las que las expresiones culturales
pueden corer peligro de extincion o de grave menoscabo,

Destacando la importancia de la cultura para la cohesion social en general y, en particular, las
posibilidades que encierra para la mejora de la condicion de la mujer y su papel en la sociedad,

Consciente de que la dlversldad cultural se fortalece mediante la libre circulacion de las ideas y se
nutre de los bios y las i entre las culturas,

Reiterando que la libertad de pensamiento, expresion ¢ informacion, asi como a diversidad de los

medios de on social, el de las en las
sociedades,
R i que la d idad de comprendidas las expresiones culturales

tradicionales, es un factor importante que permite a los pueblos y las personas expresar y compartir
con otros sus ideas y valores,

Recordando que la diversidad lingiiistica es un elemento fundamental de la diversidad cultural, y
reafirmando el papel que fia la cacién en la ion y ion de las
expresiones culturales,

Teniendo en cuenta la importancia de la vitalidad de las culturas para todos, especialmente en el caso
de las personas pertenecientes a minorias y de los pueblos autoctonos, tal y como se manifiesta en su
libertad de crear, difundir y distribuir sus expresiones culturales tradicionales, asi como su derecho a
tener acceso a ellas a fin de aprovecharlas para su propio desarrollo,

Subrayando la funcion esencial de la interaccion y la creatividad culturales, que nutren y renuevan
las expresiones culturales, y fortalecen la funcion desempefiada por quienes participan en el
desarrollo de la cultura para el progreso de la sociedad en general,

Reconociendo la importancia de los derechos de propiedad intelectual para sostener a quienes
participan en la creatividad cultural,

Persuadida de que las actividades, los bienes y los servicios culturales son de indole a la vez
economica y cultural, porque son portadores de identidades, valores y significados, y por
consiguiente no deben tratarse como si s6lo tuviesen un valor comercial,

Observando que los procesos de por la rapida de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, pese a que crean condiciones inéditas para que se
intensifique la interaccion entre las culturas, constituyen también un desafio para la diversidad
cultural, especialmente en lo que respecta a los riesgos de desequilibrios entre paises ricos y paises
pobres,

Consciente de que la UNESCO tiene asignado el cometido especifico de garantizar el respeto de la
diversidad de culturas y recomendar los acuerdos internacionales que estime c para
facilitar la libre circulacion de las ideas por medio de la palabra y de la imagen,

Teniendo en cuenta las disposiciones de los instrumentos internacionales aprobados por la UNESCO
sobre la diversidad cultural y el ejercicio de los derechos culturales, en particular la Declaracion
Universal sobre la Diversidad Cultural de 2001,

Aprueba, el 20 de octubre de 2005, la presente Convencion.
l. Objetivos y principios rectores

Articulo 1. Objetivos
Los objetivos de la presente Convencion son:
a)  proteger y promover la diversidad de las expresiones culturales;

b) crear las condiciones para que las culturas puedan prosperar y mantener interacciones
libremente de forma mutuamente provechosa;

c) fomentar el didlogo entre culturas a fin de garantizar intercambios culturales mas amplios y
equilibrados en el mundo en pro del respeto intercultural y una cultura de paz;
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d) fomentar la i con el fin de d
construir puentes entre los pueblos;

lai ion cultural, con el espiritu de

e) promover el respeto de la diversidad de las expresiones culturales y hacer cobrar conciencia de
su valor en el plano local, nacional e internacional;

f)  reafirmar la importancia del vinculo existente entre la cultura y el desarrollo para todos los
paises, en especial los paises en desarrollo, y apoyar las actividades realizadas en el plano
nacional e internacional para que se reconozca el auténtico valor de ese vinculo;

g)  reconocer la indole especifica de las actividades y los bienes y servicios culturales en su calidad
de portadores de identidad, valores y significado;

h) reiterar los derechos soberanos de los Estados a conservar, adoptar y aplicar las politicas y
medidas que estimen necesarias para proteger y promover la diversidad de las expresiones
culturales en sus respectivos territorios;

i) fortalecer la y solidaridad inter en un espiritu de colaboracion, a fin de
reforzar, en particular, las capacidades de los paises en desarrollo con objeto de proteger y
promover la diversidad de las expresiones culturales.

Articulo 2 - Principios rectores
1. Principio de respeto de los derechos humanos y las libertades fundamentales

Solo se podra proteger y promover la diversidad cultural si se garantizan los derechos humanos y las
libertades fundamentales como la libertad de expresion, informacion y comunicacion, asi como la
posibilidad de que las personas escojan sus expresiones culturales. Nadie podré invocar las
dnpnc:cmneﬂ de la presente Convencion para atentar contra los derechos humanos y las libertades

lamados en la Declaracion Universal de Derechos Humanos y garantizados por
el derecho mtcmacmnal o para limitar su ambito de aplicacion.

2. Principio de soberania
De conformidad con la Carta de las Naciones Unidas y los principios del derecho internacional, los
Estados tienen el derecho soberano de adoptar medidas y politicas para proteger y promover la
diversidad de las i les en sus respectivos territorios.

3. Principio de igual dignidad y respeto de todas las culturas

La proteccion y la promocion de la diversidad de las expresiones culturales presuponen el
reconocimiento de la igual dignidad de todas las culturas y el respeto de ellas, comprendidas las
culturas de las personas pertenecientes a minorias y las de los pueblos autoctonos.

4. Principio de y coop

La cooperacion y la solidaridad internacionales deberan estar encaminadas a permitir a todos los
paises, en especial los paises en desarrollo, crear y reforzar sus medios de expresion cultural,
comprendidas sus industrias culturales, nacientes o establecidas, en el plano local, nacional e
internacional.

5. Principio de de los aspectos y del

Habida cuenta de que la cultura es uno de los principales motores del desarrollo, los aspectos
culturales de éste son tan importantes como sus aspectos economicos, respecto de los cuales los
individuos y los pueblos tienen el derecho fundamental de partici on y disfrute.

6. Principio de desarrollo sostenible

La diversidad cultural es una gran riqueza para las personas y las sociedades. La proteccion, la
promocién y el mantenimiento de la diversidad cultural son una condicion esencial para un
desarrollo sostenible en beneficio de las generaciones actuales y futuras.

7. Principio de acceso equitativo

El acceso equitativo a una gama rica y diversificada de expresiones culturales procedentes de todas
las partes del mundo y el acceso de las culturas a los medios de expresion y difusion son elementos
importantes para valorizar la diversidad cultural y propiciar el entendimiento mutuo.

8. Principio de apertura y equilibrio

Cuando los Estados adopten medidas para respaldar la diversidad de las expresiones culturales,
procuraran promover de manera adecuada una apertura a las demas culturas del mundo y velaran por
que esas medidas se orienten a alcanzar los objetivos perseguidos por la presente Convencion.

II. Ambito de aplicacion

Articulo 3.- Ambito de aplicacién

Esta Convencion se aplicara a las politicas y medidas que adopten las Partes en relacion con la
proteccion y promocion de la diversidad de las expresiones culturales.

lIl. Definiciones

Articulo 4. Definiciones
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A efectos de la presente Convencion:
1. Diversidad cultural

La “diversidad cultural” se reﬂere a la multiplicidad de formas en que se expresan las culturas de los

grupos y sociedades. Estas se dentro y entre los grupos y las sociedades.

La diversidad cultural se manifiesta no solo en las diversas formas en que se expresa, enriquece y
transmite el patrimonio cultural de la humanidad mediante la variedad de expresiones culturales,
sino también a través de distintos modos de creacion artistica, produccion, difusion, distribucion y
disfrute de las expresiones culturales, cualesquiera que sean los medios y tecnologias utilizados.

2. Contenido cultural

El “contenido cultural” se refiere al sentido simbélico, la dimension artistica y los valores culturales
que emanan de las identidades culturales o las expresan.

3. Expresiones culturales

Las “ i Iturales™ son las
sociedades, que poseen un contenido cultural.

de la creatividad de personas, grupos y

4. Actividades, bienes y servicios culturales

Las “actividades, bienes y servicios culturales™ se refieren a las actividades, los bienes y los
servicios que, considerados desde el punto de vista de su calidad, utilizacién o finalidad especificas,
encarnan o i presi culturales, ind i del valor comercial que puedan
tener. Las actividades culturales pueden constituir una finalidad de por si, o contribuir a la
produccion de bienes y servicios culturales.

5. Industrias culturales

Las “industrias culturales™ se refieren a todas aquellas industrias que producen y distribuyen bienes
o servicios culturales, tal como se definen en el parrafo 4 supra.

6. Politicas y medidas culturales

Las “politicas y medidas culturales se refieren a las politicas y medidas relativas a la cultura, ya
sean éstas locales, nacional les o internaci que estan centradas en la cultura como
tal, o cuya finalidad es ejercer un efecto directo en las expresiones culturales de las personas, grupos
o sociedades, en particular la creacion, produccion, difusion y distribucion de las actividades y los
bienes y servicios culturales y el acceso a ellos.

7. Proteccion

La “proteccion” significa la adopcion de medidas encaminadas a la preservacion, salvaguardia y
enriquecimiento de la diversidad de las expresiones culturales.

“Proteger” significa adoptar tales medidas.
8. Interculturalidad

La “interculturalidad” se refiere a la presencia e interaccion equitativa de diversas culturas y la
ibilidad de generar i Iturales compartidas, adquiridas por medio del dialogo y de
una actitud de respeto mutuo.

IV. Derechos y obligaciones de las partes

Articulo 5. Norma general relativa a los derechos y obligaciones

1. Las Partes, de conformidad con la Carta de las Naciones Unidas, los principios del derecho
internacional y los instrumentos de derechos humanos universalmente reconocidos, reafirman su
derecho soberano a formular y aplicar sus politicas culturales y a adoptar medidas para proteger y
promover la diversidad de las expresiones culturales, asi como a reforzar la cooperacion
internacional para lograr los objetivos de la presente Convencion.

2. Cuando una Parte aplique politicas y adopte medidas para proteger y promover la diversidad de
Iaﬂ cxprcsmncs culturales en su lcmlono tales politicas y medidas deberan ser coherentes con las
i de la presente C

Articulo 6. Derechos de las Partes en el plano nacional

1. En el marco de sus politicas y medidas culturales, tal como se definen en el parrafo 6 del Articulo
4, y teniendo en cuenta sus circunstancias y necesidades pdnuuldres, las Partes podran ddoptdr

medidas para proteger y promover la diversidad de las expi | en sus resp
territorios.

2. Esas medidas pueden consistir en:

a)  medidas regl fa inadas a la p ion y pi de la diversidad de las
expresiones culturales;

i +dad

b) medidas que brinden de modo a las y los bienes y
servicios culturales nacionales, entre todas las actividades, bienes y servicios culturales
disponibles dentro del territorio nacional, para su creacion, produccion, distribucion, difusion y
disfrute, comprendidas disposiciones relativas a la lengua utilizada para tales actividades,
bienes y servicios;

¢) medidas encaminadas a proporcionar a las industrias culturales independientes nacionales y las
actividades del sector no estructurado un acceso efectivo a los medios de produccion, difusion
y distribucion de bienes y servicios culturales;

d) medidas destinadas a conceder asistencia financiera publica;

e) medidas a alentar a sin fines de lucro, asi como a entidades
publlcaa y pnvadas, amslaa y otros profesionales de la cultura, a impulsar y promover el libre
It de ideas, i Iturales y actividades, bienes y servicios

culturales, y a estimular en sus actividades el espiritu creativo y el espiritu de empresa;

f)  medidas destinadas a crear y apoyar de manera adecuada las instituciones de servicio publico
pertinentes;

g) medidas encaminadas a respaldar y apoyar a los artistas y demas personas que participan en la
creacion de expresiones culturales;

h) medidas destinadas a promover la diversidad de los medios de comunicacion social,
comprendida la promocion del servicio publico de radiodifusion.

Articulo 7. Medidas para promover las expresiones culturales
1. Las Partes procurardn crear en su territorio un entorno que incite a las personas y a los grupos a:

a)  crear, producir, difundir y dlsmbulr sus proplas expreslones culturales y tener acceso a ellas,
prestando la debida atencion a las y les de las mujeres y de
distintos grupos sociales, comprendidas las personas pertenecientes a minorfas y los pueblos
autoctonos;

b) tener acceso a las diversas expresiones culturales procedentes de su territorio y de los demas
paises del mundo.

2. Las Partes procurardn también que se reconozca la importante contribucion de los artistas, de
todas las personas que participan en el proceso creativo, de las comunidades culturales y de las
orgamzaclones que los apoyan en su trabajo, asi como el papel fundamental que desempefian, que es
alimentar la diversidad de las

Articulo 8. Medidas para proteger las expresiones culturales

1. Sin perjuicio de lo dlspuestu en los Articulos 5 y 6, una Parte podra determinar si hay situaciones
peciales en que las les en su territorio corren riesgo de extincion, o son objeto
de una grave amenaza o requieren algin tipo de medida urgente de salvaguardia.

2. Las Partes podran adoptar cuantas medidas consideren necesarias para proteger y preservar las
Iturales en las situaci a las que se hace referencia en el parrafo 1, de conformidad
con las disposiciones de la presente Convencion.

3. Las Partes i al Comité namental do en el Articulo 23 de todas las
medidas adoptadas para enfrentarse con la situacion, y el Comité podrda formular las
recomendaciones que convenga.

Articulo 9. Intercambio de informacién y transparencia
Las Partes:

a)  proporcionaran cada cuatro afios, en informes a la UNESCO, informacion apropiada acerca de
las medidas que hayan adoptado para proteger y promover la diversidad de las expresiones
culturales en sus respectivos territorios y en el plano internacional;

b) designaran un punto de contacto encargado del intercambio de informacion relativa a la
presente Convencion;

¢) comunicaran e intercambiaran informacion sobre la p ion y p ion de la diversidad de
las expresiones culturales.

Articulo 10. Educacién y sensibilizacién del piblico
Las Partes deberan:

a)  propiciar y promover el entendimiento de la importancia que revisten la proteccion y fomento
de la diversidad de las expresiones culturales mediante, entre otros medios, programas de
educacion y mayor sensibilizacion del publico;

b) cooperar con otras Partes y izaci internacionales y regional
objetivos del presente articulo;

para alcanzar los

c) esforzarse por alentar la creauvldad y fortalecer las capacidades de produccién mediante el

de p de ion, formacién e intercambios en el ambito de las

industrias culturales Estas medidas deberan aplicarse de manera que no tengan repercusiones
negativas en las formas tradicionales de produccion.

Articulo 11. Participacién de la sociedad civil

Las Partes el papel fu que la sociedad civil en la proteccion y
promocion de la diversidad de las exp Las Partes la participacion
activa de la sociedad civil en sus esfuerzos por alcanzar los objetivos de la presente Convencion.

Articulo 12. Promocién de la cooperacién internacional

Las Partes procurardn fortalecer su cooperacion bilateral, regional e internacional para crear
condiciones que faciliten la promocion de la diversidad de las expresiones culturales, teniendo
especialmente en cuenta las situaciones contempladas en los Articulos 8 y 17, en particular con
miras a:

a) facilitar el didlogo entre las Partes sobre la politica cultural;

b) reforzar las capacidades estratégicas y de gestion del sector publico en las instituciones
culturales publicas, mediante los i y culturales i ionales y el
aprovechamiento compartido de las mejores practicas;

c) reforzar las asociaciones con la sociedad civil, las organizaciones no gubernamentales y el
sector privado, y entre todas estas entidades, para fomentar y promover la diversidad de las
expresiones culturales;

d) promover el uso de nuevas tecnologias y alentar la colaboracion para extender el intercambio
de informacién y el entendimiento cultural, y fomentar la diversidad de las expresiones
culturales;

e) fomentar la firma de acuerdos de coproduccion y codistribucion.

Articulo 13. Integracion de la cultura en el desarrollo sostenible

Las Partes se esforzaran por integrar la cultura en sus politicas de desarrollo a todos los niveles a fin
de crear condiciones proplclas para e] desarro]lo sostenible y, en este marco, fomenlar los aspectos
lados a la yp on de la di idad de las I

Articulo 14. Cooperacién para el desarrollo

Las Partes se esforzaran por apoyar la cooperacion para el desarrollo sostenible y la reduccion de la
pobreza, especialmente por lo que respecta a las necesidades especificas de los paises en desarrollo,
a fin de propiciar el surgimiento de un sector cultural dinamico por los siguientes medios, entre
otros:

a) el fortalecimiento de las industrias culturales en los paises en desarrollo:
i) creando y reforzando las capacidades de los paises en desarrollo en materia de produccion
y difusion culturales;
ii) facilitando un amplio acceso de sus actividades, bienes y servicios culturales al mercado
mundial y a las redes de distribucion internacionales;
iii) propiciando el surgimiento de mercados locales y regionales viables;
iv) adoptando, cuando sea posible, medidas adecuadas en los paises desarrollados para

facilitar el acceso a su territorio de las actividades, los bienes y los servicios culturales
procedentes de paises en desarrollo;

v) prestando apoyo al trabajo creativo y facilitando, en la medida de lo posible, la movilidad
de los artistas del mundo en desarrollo;

vi) alentando una colaboracion adecuada entre paises desarrollados y en desarrollo, en
particular en los ambitos de la musica y el cine;

b) la creacion de capacidades mediante el i de experiencias y
competencias, asi como mediante la formacién de recursos humanos en los paises en
desanollo tanto en el sector publico como en el privado, especialmente en materia de

égicas y de gestion, de elat 0 licacion de politicas, de promocion de
la distribucion de bienes y servicios culturales, de fomento de pequefias y medianas empresas y
de utilizacion de ia y de d y ferencia de i

c) la ia de técnicas y practicos mediante la introduccion de incentivos
apropiados, especialmente en el campo de las industrias y empresas culturales;

d) el apoyo financiero mediante:

i) la creacion de un Fondo Internacional para la Diversidad Cultural de conformidad con lo
previsto en el Articulo 18;

ii) el suministro de asistencia oficial al desarrollo, segiin proceda, comprendido el de ayuda
técnica, a fin de estimular y apoyar la creatividad;

dalidad,

iii) otras de asistencia

tales como
bajos, sut i y otros i de financiacio

con tipos de interés

Articulo 15, Modalidades de colaboracién

Las Partes alentaran la creacion de asociaciones entre el sector piblico, el privado y organismos sin
fines lucrativos, asi como dentro de cada uno de ellos, a fin de cooperar con los paises en desarrollo
en el fonalcclmlcmo de sus capacldadcs con vistas a proteger y promover la diversidad de las

les. Estas i doras haran hincapié, en funcion de las necesidades
practlcas de los paises en desarrollo, en el fomento de infraestructuras, recursos humanos y politicas,
asi como en el intercambio de actividades, bienes y servicios culturales.

Articulo 16. Trato preferente a los paises en desarrollo
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Los paises d los i i Iturales con los paises en desarrollo,
otorgando por conducto de los marcos i y juridicos ad dos un trato p alos

3. El Comité ]ntergubemamenlal funcionara bajo la autoridad de la Conferencia de las Partes,
i sus or i y rindiéndole cuentas de sus actividades.

artistas y otros profesionales de la cultura de los paises en desarrollo, asi como a los bienes y
servicios culturales procedentes de ellos.

Articulo 17. Cooperacién internacional en situaciones de grave peligro para las expresiones
culturales

Las Partes cooperaran para prestarse asistencia mutua, otorgando una especial atencion a los paises
en desarrollo, en las situaciones contempladas en el Articulo 8.

Articulo 18. Fondo Internacional para la Diversidad Cultural

1. Queda blecido un Fondo
¢l Fondo”.

| para la Diversidad Cultural, d inado en adelante

2. El Fondo estara constituido por fondos fiduciarios, de conformidad con el Reglamento Financiero
de la UNESCO.

3. Los recursos del Fondo estaran constituidos por:
a) las contribuciones voluntarias de las Partes;
b) los recursos financieros que la Conferencia General de la UNESCO asigne a tal fin;

c) las contribuciones, donaciones o legados que puedan hacer otros Estados, orgamsmos y

programas del sistema de las Naciones Unidas, organi i o inter
entidades publicas o privadas y particulares;

d)  todo interés devengado por los recursos del Fondo;
e) el producto de las colectas y la recaudacion de eventos organizados en beneficio del Fondo;
f)  todos los demas recursos autorizados por el Reglamento del Fondo.

4. La utilizacion de los recursos del Fondo por parte del Comité Intergubernamental se decidira en
funcién de las ori que imparta la C de las Partes ionada en el Articulo 22.

5. El Comité Intergubernamental podra aceptar contribuciones u otro tipo de ayudas con finalidad

general o que estén vineul api c tos, siempre y cuando éstos cuenten con
su aprobacion.
6. Las contribuciones al Fondo no podran estar supeditadas a condici politicas, omicas ni

de otro tipo que sean incompatibles con los objetivos perseguidos por la presente Convencion.

7. Las Partes aportardn contribuciones voluntarias periddicas para la aplicacion de la presente
Convencion.

Articulo 19. Intercambio, andlisis y difusién de informacién

1. Las Partes acuerdan intercambiar informacion y compartir conocimientos especializados sobre
acopio de informacion y estadisticas relativas a la diversidad de las expresiones culturales, asi como
sobre las mejores practicas para su proteccion y promocion.

2. La UNESCO facilitard, gracias a la utilizacion de los en la Secretarfa, el
acopio, analisis y difusion de todas las informaciones, estadisticas y mejores practicas pertinentes.

3. Ademas, la UNESCO creara y mantendra actualizado un banco de datos sobre los distintos
sectores y organismos guber les, privados y no lucrativos, que actian en el ambito de las
expresiones culturales.

4. Para facilitar el acopio de informacion, la UNESCO prestara una atencion especial a la creacion
de idades y ializadas en las Partes que formulen una solicitud de ayuda a
este respecto.

5. El acopio de informacion al que se refiere el presente articulo complementara la informacion a la
que se hace referencia en el Articulo 9.

V. Relaciones con otros instrumentos

Articulo 20. Relaci
subordinacién

con otros instr

mutua, iedad y no
1. Las Partes reconocen que deben cumplir de buena fe con las obligaciones que les incumben en
virtud de la presente Convencion y de los demas tratados en los que son Parte. En consecuencia, sin
subordinar esta Convencion a los dems tratados:

a)  fomentaran la potenciacion mutua entre la presente Convencion y los demas tratados en los que
son Parte;

b) cuando interpreten y apliquen los demas tratados en los que son Parte o contraigan otras
obligaciones internacionales, tendran en cuenta las disposiciones pertinentes de la presente
Convencion.

2. Ninguna disposicién de la presente C ion podra interp e como una modificacion de los

derechos y obligaciones de las Partes que emanen de otros tratados internacionales en los que sean

parte.

Articulo 21. Consultas y coordinacién internacionales

Las Partes se comprometen a promover los objetivos y principios de la presente Convencion en otros
foros internacionales. A tal efecto, las Partes se consultaran, cuando proceda, teniendo presentes esos
objetivos y principios.

VI. Organos de la Convencién

Articulo 22. Conferencia de las Partes

1. Se establecera una Conferencia de las Partes. La Conferencia de las Partes serd el organo plenario
y supremo de la presente Convencion.

2. La Conferencia de las Partes celebrard una reunion ordinaria cada dos afios en concomitancia,
siempre y cuando sea posible, con la Conferencia General de la UNESCO. Podra reunirse con
caracter extraordinario cuando asi lo decida, o cuando el Comité Intergubernamental reciba una
peticion en tal sentido de un tercio de las Partes por lo menos.

3. La Conferencia de las Partes aprobara su propio reglamento.

4. Corresponderan a la Conferencia de las Partes, entre otras, las siguientes funciones:

a) elegiralos bros del Comité Interguber I;

b) recibir y examinar los informes de las Partes en la presente Convencion transmitidos por el
Comité Intergubernamental;

c) aprobar las orientaciones practicas que el Comité Intergubernamental haya preparado a peticion
de la Conferencia;

d) adoptar cualquier otra medida que considere necesaria para el logro de los objetivos de la
presente Convencion.

Articulo 23. Comité Intergubernamental

1. Se establecera en la UNESCO un Comité Intergubemamental para la Proteccion y la Promocion
de la Diversidad de las Expresi Culturales, d en lo sucesivo “el Comité
Intergubernamental”, que comprenderé representantes de 18 Estados Parte en la Convencion,
elegidos por la Conferencia de las Partes para desempeiar un mandato de cuatro afios tras la entrada
en vigor de la presente Convencion de conformidad con el Articulo 29.

2. El Comité Intergubernamental celebrard una reunion anual.

4. El nimero de miembros del Comité Intergubernamental pasara a 24 cuando el numero de Partes
en la Convencion ascienda a 50.

5. La eleccion de los miembros del Comité Intergubernamental debera basarse en los principios de la

representacion geografica equitativa y la rotacion.

6. Sin perjuicio de las demds atribuciones que se le confieren en la presente Convencion, las
i del Comité I namental seran las sigui

a)  promover los objetivos de la Convencion y fomentar y supervisar su aplicacion;

b) preparar y someter a la aprobacion de la Conferencla de las Partes onenlaclones précticas,

cuando ésta lo solicite, para el i y aplicacion de las di; de la
Convencion;

c) transmitir a la Conferencia de las Partes informes de las Partes, junto con sus observaciones y
un resumen del contenido;

d)  formular las recomendaciones apropiadas en los casos que las Partes en la Convencion sometan
a su atencion de conformidad con las disposiciones pertinentes de la Convencion, y en
particular su Articulo 8;

o) bl n
principios de la presente Cq

de \,onsulla para promover los objetivos y
en otros foros i

y otros

f)  realizar cualquier otra tarea que le pueda pedir la Conferencia de las Partes.

7. El Comité Intergubernamental, de conformidad con su Reglamento, podrd invitar en todo
momento a entidades publicas o privadas y a particulares a participar en sus reuniones para
consultarlos sobre cuestiones especificas.

8. El Comité Intergubernamental elaborara su propio Reglamento y lo someteré a la aprobacion de la
Conferencia de las Partes.

Articulo 24. Secretaria de la UNESCO

1. Los 6rganos de la C ion estaran por la Secretarfa de la UNESCO.

2. La Secretaria preparara los documentos de la Conferencia de las Partes y del Comité
Intergubernamental, asi como los proyectos de los ordenes del dia de sus reuniones, y coadyuvara a
la aplicacion de sus decisiones e informara sobre dicha aplicacion.

VII. Disposiciones finales

Articulo 25. Solucién de controversias

1. En caso de controversia acerca de la i ion o
Partes procuraran resolverla mediante negociaciones.

de la presente Ci ion, las

2. Si las Partes interesadas no llegaran a un acuerdo mediante negociaciones, podrin recurrir
conjuntamente a los buenos oficios o la mediacion de una tercera parte.

3. Cuando no se haya recurrido a los buenos oficios o la mediacion o no se haya logrado una
solucién mediante negociaciones, buenos oficios o mediacion, una Parte podrd recurrir a la
de idad con el que figura en el Anexo de la presente
Convencion. Las Partes examinardan de buena fe la propuesta que formule la Comision de
Conciliacion para solucionar la controversia.

4. En el momento de la ratificacion, aceptacion, aprobacion o adhesion, cada Parte podrd declarar
que no reconoce el procedimiento de conciliacion previsto supra. Toda Parte que haya efectuado esa
declaracion podra retirarla en cualquier momento mediante una notificacion dirigida al Director
General de la UNESCO.

Articulo 26. Ratificacion, aceptacion, aprobacién o adhesién por parte de los Estados
Miembros

1. La presente Convencion estara sujeta a la ratificacién, aceptacién, aprobacion o adhesion de los
Estados Miembros de la UNESCO, de conformidad con sus respectivos procedimientos
constitucionales.
2. Los i el
Director General de la UNESCO.

o adhesion se depositaran ante el

Articulo 27. Adhesién

1. La presente Convencion quedara abierta a la adhesion de todo Estado que no sea miembro de la
UNESCO, pero que pertenezca a las Naciones Unidas o a uno de sus organismos especializados y
que haya sido invitado por la Confe General de la O izacion a adherirse a la Convencion.

2. La presente Convencion quedaré abierta asimismo a la adhesion de los territorios que gocen de
plena autonomia interna reconocida como tal por las Naciones Unidas pero que no hayan alcanzado
la plena independencia de conformidad con la Resolucion 1514 (XV) de la Asamblea General, y que
tengan competencia sobre las materias regidas por esta Convencion, incluida la de suscribir tratados
en relacién con ellas.

3. Se aplicaran las alas izaci de i

regional:

a) la presente Convencion quedard abierta asimismo a la adhesion de toda organizacion de
integracion econémica regional, estando ésta a reserva de lo dispuesto en los apartados
siguientes, vinculada por las disposiciones de la presente Convencién de igual manera que los
Estados Parte;

b) de ser uno o varios Estados Miembros de una organizacién de ese tipo Partes en la presente
Convencién, esa organizacion y ese o esos Estados Miembros decidiran cudles son sus
responsabilidades respectivas en lo referente al cumplimiento de sus obligaciones en el marco
de la presente C: ion. Ese reparto de bilidades surtiré efecto una vez finalizado el
procedimiento de notificacion previsto en el apartado ¢) infra. La organizacion y sus Estados

iembros no estardn dos para cjercer los derechos que emanan de la
presente Convencion. Adems, para cjercr el derecho de voto en sus dmbitos de competencia,
la 6n de i émica regional di i de un nimero de votos igual al de
sus Estados Micmbros que sean Parte en la presente Convencién. La organizacién no cjercera
el derecho de voto si sus Estados Miembros lo cjercen, y viceversa;

c) la or ion de i 0 regional y el o los Estados Miembros de la misma
que hayan acordado el reparto de responsabilidades previsto en el apartado b) supra informaran
de éste a las Partes, de la siguiente manera:

i) en su instrumento de adhesion dicha organizacion declarard con precision cudl es el
reparto de responsabilidades con respecto a las materias regldda por la pre:ente Convencion;

ii) de haber una modificacion ulterior de las resp as, la
de mtegracmn economica regmna] informard al depositario de toda propuesta de

de esas des, y éste informard a su vez de ello a las Partes;

d)  se presume que los Estados Miembros de una izacion de i regional
que hayan llegado a ser Partes en la Convencion slgucn siendo competentes en Iodus Ios
ambitos que no hayan sido objeto de una de p ala
expresamente declarada o sefialada al depositario;

e) se cnucndc por izacion de regional” toda organizacion

por Estados de las Naciones Unidas o de uno de sus
organismos especializados, a la que esos Estados han transferido sus competencias en dmbitos
regidos por esta Convencion y que ha sido debidamente autorizada, de conformidad con sus
procedimientos internos, a ser Parte en la Convencion.

4. El instrumento de adhesion se depositara ante el Director General de la UNESCO.

Articulo 28. Punto de contacto

Cuando llegue a ser Parte en la presente Convencion, cada Parte designara el punto de contacto
mencionado en el Articulo 9.
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Articulo 29. Entrada en vigor

1. La presente Convencion entrara en vigor tres meses después de la fecha de deposito del trigésimo

mslrumcnto de ratifi »ac:on accplac:on apmbauon o adhesion, pero solo para los Estados o las

de regional que hayan depositado sus respectivos

de rati io i6 bacion o adhesion en esa fecha o anteriormente. Para

las demas Partes, entrara en wgor tres meaes después de efectuado el deposito de su instrumento de
ratificacion, aceptacion, aprobacion o adhesion.

2 A efectos del presente articulo, no se c(ms|demra que los instrumentos de cualquier tipo
d por una izacion de i ica regional vienen a afadirse a los
yad itados por sus Estados N

Articulo 30. Regimenes constitucionales federales o no unitarios

R fand 1 d n "

que los acuerdos inter vinculan a las Partes, i
de sus sistemas constitucionales, se aplicaran las siguientes disposiciones a las Partes que tengan un
régimen constitucional federal o no unitario:

a) por lo que respecta a las disposiciones de la presente Convencion cuya aplicacion incumba al
poder legislativo federal o central, las obligaciones del gobierno federal o central seran
idénticas a las de las Partes que no son Estados federales;

b) por lo que respecta a las disposiciones de la presente Convencion cuya aplicacion sea de la
competencia de cada una de las unidades consutuyentea ya sean Estados, condados, provincias
o cantones que, en virtud del régimen i I de la ion, no estén Itados para
tomar medidas legislativas, el gobierno federal comunicara con su dictamen favorable esas
disposiciones, si fuere necesario, a las autoridades competentes de la unidades constituyentes,
ya sean Estados, condados, provincias o cantones, para que las aprueben.

Articulo 31. Denuncia
1. Toda Parte en la presente Convencion podra denunciarla.

2. La denuncia se notificard por medio de un instrumento escrito, que se depositara ante el Director
General de la UNESCO.

3. La denuncia surtira efecto 12 meses después de la recepcion del instrumento de denuncia. No
modificara en modo alguno las obligaciones financieras que haya de asumir la Parte denunciante
hasta la fecha en que su retirada de la Convencion sea efectiva.

Articulo 32. Funciones del depositario

El Director General de la UNESCO, en su calidad de depositario de la presente Convencion,
mformara a los Estados Mlcmbros de la Orgamuclon los Estados que no son miembros, las

de i omica regional das en el Articulo 27 y las Naciones
Unidas, del depdsito de todos los instrumentos de ratificacion, aceptacion, aprobacion o adhesion
contemplados en los Articulos 26 y 27 y de las denuncias previstas en el Articulo 31.

Articulo 33. Enmiendas

1. Toda Parte en la presente Convencion podrd proponer enmiendas a la misma mediante
comunicacion dirigida por escrito al Director General. Este transmitird la comunicacion a todas las
demas Partes. Si en los seis meses siguientes a la fecha de envio de la comunicacion la mitad por lo
menos de las Partes responde favorablemente a esa peticion, el Director General someterd la
propuesta al examen y eventual aprobacion de la siguiente reunion de la Conferencia de las Partes.

2. Las enmiendas seran aprobadas por una mayoria de dos tercios de las Partes presentes y votantes.

3. Una vez ap las iendas a la presente C
aceptacion, aprobacion o adhesion por las Partes.

deberan ser objeto de ratificacion,

4. Para las Partes que hayan ratificado, aceptado o aprobado enmiendas a la presente Convencion, o

se hayan adherido a ellas, las enmiendas entraran en vigor tres meses después de que dos tercios de

las Partes hayan depositado los i dos en el parrafo 3 del presente articulo. A

partir de ese momento la correspondiente enmienda entrara en vigor para cada Parte que la ratifique,

acepte, apruebe o se adhiera a ella tre‘ meses después de la fecha en que la Parte haya depositado su
de ratificacio probacion o adhesion.

5. El procedimiento previsto en los parrafos 3 y 4 no se aplicard a las enmiendas al Articulo 23
relativo al numero de miembros del Comité Intergubernamental. Estas enmiendas entraran en vigor
en el momento mismo de su aprobacion.

6. Los Estados u organizaci dei i omi ionall ionadas en el Articulo 27,
que pasen a ser Partes en esta Convencion después de la entrada en vigor de enmiendas de
conformidad con el parrafo 4 del presente articulo y que no manifiesten una intencion en sentido
contrario seran considerados:

a)  Partes en la presente Convencion asi enmendada; y

b) Partes en la presente Convencion no enmendada con respecto a toda Parte que no esté obligada
por las enmiendas en cuestion.

Articulo 34. Textos auténticos

La presente Convencion esta redactada en arabe, chino, espafiol, francés, inglés y ruso, siendo los

seis textos igualmente auténticos.

Articulo 35. Registro

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, la presente
Convencién se registrara en la Secretaria de las Naciones Unidas a peticion del Director General de
la UNESCO.

Anexo:

Procedimiento de conciliacion

Articulo 1. Comisién de Conciliacion

Se creara una Comision de Conciliacion a solicitud de una de las Partes en la controversia. A menos
que las Partes acuerden otra cosa, esa Comision estara integrada por cinco miembros, dos
nombrados por cada Parte interesada y un Presidente elegido conjuntamente por esos miembros.

Articulo 2. Miembros de la Comisién

En las controversias entre més de dos Partes, aquellas que compartan un mismo interés nombraran
de comun acuerdo a sus respectivos miembros en la Comision. Cuando dos o mas Partes tengan
intereses distintos o haya desacuerdo en cuanto a las Partes que tengan el mismo interés, nombraran
a sus miembros por separado.

Articulo 3. Nombramientos

Si, en un plazo de dos meses después de haberse presentado una solicitud de creacion de una
Comision de Conciliacion, las Partes no hubieran nombrado a todos los miembros de la Comision, el
Director General de la UNESCO, a instancia de la Parte que haya presentado la solicitud, procedera
a los nombramientos necesarios en un nuevo plazo de dos meses.

Articulo 4.- Presidente de la Comisién

Si el Presidente de la Comision de Conciliacion no hubiera sido designado por ésta dentro de los dos
meses siguientes al nombramiento del ultimo miembro de la Comision, el Director General de la
UNESCO, a instancia de una de las Partes, procedera a su designacion en un nuevo plazo de dos
meses.

Articulo 5. Fallos

La Comision de Conciliacion emitira sus fallos por mayoria de sus mlembros A menos que las
Partes en la controversia decidan otra cosa, d inara su propio p i La Comision
formulara una propuesta de solucion de la controversia, que las Partes examinaran de buena fe.

Articulo 6. Desacuerdos
Cualquier desacuerdo en cuanto a la competencia de la Comision de Conciliacion serd zanjado por la
propia Comision. JORONE

PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATEAL PROYECTO

DE LEY NUMERO 117 DE 2009 SENADO
por la cual se modifican los articulos 79 y 84 de la Ley 1098
de 2006 y se dictan otras disposiciones.

Bogota, D. C., 13 de mayo de 2011

Honorable Senador

EDUARDO ENRiQUEZ MAYA

Presidente

Comision Primera Constitucional

Respetado sefior Presidente:

En cumplimiento de su honroso encargo, me permito presentar a la
Plenaria del Senado de la Republica, la ponencia para segundo debate al
Proyecto de ley niimero 117 de 2009 Senado, por la cual se modifican
los articulos 79 y 84 de la Ley 1098 de 2006 y se dictan otras disposi-
ciones, en los siguientes términos:

1. Descripcion del proyecto de ley

El proyecto de ley en estudio fue presentado en 2009 por el Senador
Luis Emilio Sierra. Este proyecto fue aprobado en la Comision Primera
Constitucional el 13 de abril de 2010 y se designd a la Senadora Carlina
Rodriguez como ponente para segundo debate, quien rindio su informe que

se encuentra publicado en la Gaceta del Congreso nimero 175 de 2010.

Teniendo en cuenta que el 20 de julio de 2010 inicié un nuevo cua-
trienio legislativo en el cual ya Carlina Rodriguez no ostenta la posicién
de Senadora de la Republica, la Mesa Directiva de la Comision Primera
del Senado me encargé de coadyuvar o rendir una nueva ponencia para
segundo debate al proyecto de ley en comento.

Este proyecto consta de cuatro articulos, incluyendo la vigencia; y
pretende incorporar un profesional en desarrollo familiar y ciencias so-
ciales en los equipos técnicos interdisciplinarios de las Defensorias de
Familia y en el personal de las Comisarias de Familia. A continuacion se
compara el texto vigente de la Ley 1098 con el texto del proyecto:

LEY 1098 DE 2006
por la cual se expide el Codigo de la
Infancia y la Adolescencia.

PROYECTO DE LEY NUMERO
117 DE 2009 SENADO
por la cual se modifican los articulos
79y 84 de la Ley 1098 de 2006 y se
dictan otras disposiciones.

Atticulo 79. Defensorias de Familia. Son
dependencias del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar de naturaleza multidisci-
plinaria, encargadas de prevenir, garantizar y
restablecer los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

Las Defensorias de Familia contaran con
equipos técnicos interdisciplinarios integra-
dos, por lo menos, por un psiclogo, un traba-
jador social y un nutricionista.

Los conceptos emitidos por cualquiera de los
integrantes del equipo técnico tendrdn el ca-
récter de dictamen pericial.

Articulo 1°. El articulo 79 de la Ley 1098 de
2006 quedard asi: Defensorias de Familia.
Son Dependencias del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar de naturaleza multi-
disciplinaria, encargadas de prevenir, garan-
tizar y restablecer los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes.

Las Defensorias de Familia contaran con
equipos técnicos  interdisciplinarios  inte-
grados, por lo menos, por un Psicologo, un
Trabajador Social, 0 un Profesional en De-
sarrollo Familiar y de las ciencias sociales
y un Nutricionista.

Los conceptos emitidos por cualquiera de los
integrantes del equipo técnico tendran el ca-
racter de dictamen pericial.

Articulo 84. Creacion, composicion y regla-
mentacion. Todos los municipios contaran al
menos con una Comisaria de Familia segin
la densidad de la poblacién y las necesida-
des del servicio. Su creacion, composicion
y organizacion corresponde a los Concejos
Municipales.

Las Comisarfas de Familia estaran confor-
madas como minimo por un abogado, qulen
asumird la funcion de Comisario, un psico-
logo, un trabajador social, un médico, un
secretario, en los municipios de mediana y
mayor densidad de poblacion. Las Comisa-
rias tendran el apoyo permanente de la Policia
Nacional. EI Gobierno Nacional reglamenta-
r4 la materia con el fin de determinar dichos
municipios.

Atticulo 2°. El articulo 84 de la Ley 1098 de
2006, quedara asi: Creacion, Composicion y
Reglamentacion. Todos los municipios con-
taran al menos con una Comisaria de Familia
segiin la densidad de la poblacion y las nece-
sidades del servicio. Su creacion, composicion
y organizacion corresponde a los concejos
municipales.

Las Comisarfas de Familia estardn confor-
madas como minimo por un abogado, quien
asumird la funcion de comisario, un psicolo-
2o, un trabajador social, o un profesional, en
desarrollo familiar y de las ciencias sociales,
un médico, un secretario, en los municipios
de mediana y mayor densidad de poblacion.
Las Comisarias tendran el apoyo permanente
de la Policia Nacional. El Gobierno Nacional
reglamentara la materia con el fin de determi-
nar dichos municipios.
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por la cual se expide el Codigo de la
Infancia y la Adolescencia.

por la cual se modifican los articulos
79y 84 de la Ley 1098 de 2006 y se
dictan otras disposiciones.

En los municipios en donde no fuere
posible garantizar el equipo menciona-
do en el inciso anterior, la Comisaria
estard apoyada por los profesionales que
trabajen directa o indirectamente con la
infancia y la familia, como los profeso-
res y psicopedagogos de los colegios,
los médicos y enfermeras del hospital y
los del Instituto Colombiano de Bienes-
tar Familiar.

Paragrafo 1°. Las entidades territoriales
podrén suscribir convenios de asociacion
con el objeto de adelantar acciones de
proposito comun para garantizar el cum-
plimiento de los derechos de los nifios,
las nifias y los adolescentes, de acuerdo
con lo previsto en las Leyes 136 de 1994
y 715 de 2001, o las que las modifiquen.

En los municipios donde no fuere po-
sible garantizar el equipo mencionado
en el inciso anterior, la Comisaria es-
tard apoyada por los profesionales que
trabajan directa o indirectamente con la
infancia y la familia, como los profe-
sores y psicopedagogos de los colegios,
los médicos y enfermeras del hospital
y los funcionarios del Instituto Colom-
biano de Bienestar Familiar.

Paragrafo. Las entidades territoriales po-
dran suscribir convenios de asociacién
con el objeto de adelantar acciones de
propdsito comun para garantizar el cum-
plimiento de los derechos de los nifios,
las nifias y los adolescentes, de acuerdo
con lo previsto en las Leyes 136 de 1994
y 715 de 2001, o las que las modifiquen.

Paragrafo 2°. Los municipios tendran un
término improrrogable de un (1) aflo a par-
tir de la vigencia de esta ley, para crear la
Comisaria de Familia. El incumplimiento
de esta obligacion sera causal de mala con-
ducta sancionada de acuerdo con lo esta-
blecido en el Cédigo Disciplinario Unico.

Articulo 3°. El Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar incluird a los profe-
sionales en desarrollo familiar y de las
ciencias sociales, en los perfiles de car-
gos en los niveles profesional especia-
lizado o profesionales universitarios.

Articulo 4°. La presente ley rige a par-
tir de su promulgacién y deroga todas
aquellas normas que le sean contrarias.

Consultada la oferta académica de las diferentes universidades
del pais encontramos que s6lo existen 2 instituciones educativas que
oftecen esta carrera en el pais: La Universidad Luis Amigo, de cardc-
ter privado y la Universidad de Caldas, de caracter publico.

Manifiesta el autor del proyecto que el perfil del profesional en
desarrollo familiar resulta de lo mas idoneo para formar parte de los
equipos interdisciplinarios de las Defensorias de Familia y de las Co-
misarias de Familia, y que las Universidades Luis Amig6 (1994) y la
de Caldas (1983) crearon este programa con el objeto de ofrecer pro-
fesionales capacitados para el estudio de las familias y sus dindmicas,
relaciones, desarrollo humano, socializacion, organizacion econémi-
ca, que pueden ejercer su labor en la atencion de situaciones deriva-
das del desplazamiento, el conflicto, la violencia y del diario vivir.

Sin embargo, teniendo en cuenta que este proyecto fue radica-
do en 2009, que hubo transito de legislatura, que sélo ha surtido un
debate y que solo tiene plazo hasta el 20 de junio para surtir los tres
debates que le restan, y considerando la apretada agenda de proyec-
tos de ley que hay en el orden del dia tanto del Senado como de la Ca-
mara de Representantes, se recomendara el archivo de este proyecto,
y sies la voluntad del autor, que sea radicado de nuevo el proximo 20
de julio, para que pueda ser tramitado sin contratiempos.

2. Proposicién

Por las anteriores consideraciones, solicito a los miembros de la
Plenaria del Senado de la Republica, archivar el Proyecto de ley nu-
mero 117 de 2009 Senado, por la cual se modifican los articulos 79 y
84 de la Ley 1098 de 2006 y se dictan otras disposiciones.

De los honorables Senadores,

Karime Mota y Morad,
Senadora de la Republica,
Ponente.
De conformidad con el inciso 2° del articulo 165 de la Ley 5* de
1992, se autoriza la publicacion del presente informe.
El Presidente,
Eduardo Enriquez Maya.
El Secretario,
Guillermo Leon Giraldo Gil.

DE LEY NUMERO 117 DE 2009 SENADO
por la cual se modifican los articulos 79y 84 de la Ley 1098 de 2006
y se dictan otras disposiciones.
El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. El articulo 79 de la Ley 1098 de 2006 quedard asi:
Defensorias de Familia. Son Dependencias del Instituto Colombia-
no de Bienestar Familiar de naturaleza multidisciplinaria, encargadas
de prevenir, garantizar y restablecer los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes. Las Defensorfas de familia contaran con equipos técnicos
interdisciplinarios integrados, por lo menos, por un Psicélogo, un Tra-
bajador Social, 0 un Profesional en Desarrollo Familiar y de las ciencias
sociales y un Nutricionista. Los conceptos emitidos por cualquiera de los
integrantes del equipo técnico tendran el caracter de dictamen pericial.

Articulo 2°. El articulo 84 de la Ley 1098 de 2006, quedara asi:
Creacion, Composicion y Reglamentacion. Todos los municipios
contaran al menos con una Comisaria de Familia segiin la densidad
de la poblacion y las necesidades del servicio. Su creacion, composi-
cidn y organizacion corresponde a los concejos municipales.

Las Comisarias de Familia estaran conformadas como minimo
por un abogado, quien asumira la funcion de comisario, un psico-
logo, un trabajador social, o un profesional, en desarrollo familiar y
de las ciencias sociales, un médico, un secretario, en los municipios
de mediana y mayor densidad de poblacion. Las Comisarias tendran
el apoyo permanente de la Policia Nacional. El Gobierno Nacional
reglamentara la materia con el fin de determinar dichos municipios.

En los municipios donde no fuere posible garantizar el equipo
mencionado en el inciso anterior, la Comisaria estara apoyada por los
profesionales que trabajan directa o indirectamente con la infancia
y la familia, como los profesores y psicopedagogos de los colegios,
los médicos y enfermeras del hospital y los funcionarios del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar.

Paragrafo. Las entidades territoriales podran suscribir convenios
de asociacion con el objeto de adelantar acciones de propdsito comiin
para garantizar el cumplimiento de los derechos de los nifios, las ni-
fias y los adolescentes, de acuerdo con lo previsto en las Leyes 136
de 1994y 715 de 2001, o las que las modifiquen.

Articulo 3°. EI Instituto Colombiano de Bienestar Familiar in-
cluira a los profesionales en Desarrollo Familiar y de las Ciencias
Sociales, en los perfiles de cargos en los niveles profesional especia-
lizado o profesional universitario.

Articulo 4°. La presente ley rige a partir de su promulgacion y
deroga todas aquellas normas que le sean contrarias.

En los anteriores términos fue aprobado el Proyecto de ley niime-
ro 117 de 2009 Senado, por la cual se modifican los articulos 79 y 84
de la Ley 1098 de 2006 y se dictan otras disposiciones segin consta
en la sesion del dia 13 de abril de 2010 - Acta nimero 17.

Ponente,

Carlina Rodriguez Rodriguez,
Senadora de la Republica.

El Presidente,

Honorable Senador Samuel Arrieta Buelvas.

El Secretario,

Guillermo Leon Giraldo Gil.

( CONTENIDO )
Gaceta nimero 267 - Martes, 17 de mayo de 2011
SENADO DE LA REPUBLICA
Pags.
PONENCIAS

Ponenciaparaprimerdebateal Proyectodeleynimero239de2011 Senado,
pormediode lacual se establece la“Convencionsobre la Protecciony
Promocionde la Diversidad de las Expresiones Culturales”, firmada
en Paris el 20 de octubre de 2005 1

Ponencia para segundo debate y Texto aprobado por la Comi-
sion Primera al Proyecto de ley numero 117 de 2009 Senado,
por la cual se modifican los articulos 79 y 84 de la Ley 1098
de 2006 y se dictan 0tras diSpOSICIONES.............rveerrmecerreeemnrreeenne 7

IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA - 2011



